S1/2 Reakkreditjerung Checkliste Osterreichischer Akkreditierungsrat

Checkliste fiir Antrage auf Reakkreditierung

Um den Akkreditierungsrat in die Moglichkeit zu versetzen, die Vorausset-
zungen fiir die Verldngerung der Akkreditierung im Sinne des Gesetzes
prifen zu konnen, wurden vom OAR Priifbereiche definiert, fiir die seitens
des Antragstellers die entsprechenden schriftlichen Informationen zur Ver-
fiigung zu stellen sind. Jeder Priifbereich ist einerseits durch eine Darstel-
lung der Faktenlage zu dokumentieren und anderseits durch eine Selbst-
bewertung im Sinne einer Starken-Schwachen-Analyse zu ergénzen.

Folgende Priifbereiche sind zu berticksichtigen:

1 Leitbild und Entwicklungsplan
e Ziele und Perspektiven in Lehre und Forschung (Mission Statement)
e Entwicklungsplan (vergangene und kiinftige Akkreditierungsperiode)

2 Organisation und Management

¢ Interne Steuerungs- und Entscheidungsstrukturen, Verfassung (ein-
schliefdlich Berufungsordnung und - sofern vorgesehen - Habilitations-
ordnung) unter Kennzeichnung allfilliger Anderungen seit der letzten
Akkreditierung

e Falls die Institution Teil einer ausldndischen Bildungseinrichtung ist,
ndhere Angaben tiber diese Institution (inkl. Akkreditierung) und die
Beziehung zu dieser (Organisationsstrukturen, Verteilung von Verant-
wortung und Entscheidungskompetenzen).

e Falls die Institution tiber weitere Standorte verfiigt, ndhere Angaben zu
Organisationsstrukturen, Verteilung von Verantwortung und Entschei-
dungskompetenzen

3 Qualititsmanagement

e Definierte Qualitdtsziele und System der Qualitidtssicherung

e Grundsitze und Funktionsweise des internen Informations-, Kommu-
nikations- und Datenmanagementsystems

e Ergebnisse externer Evaluierungen im vergangenen Akkreditierungs-
zeitraum und deren Umsetzung

e Akkreditierungsverfahren bei ausldndischen Agenturen und deren Er-
gebnisse

4 Finanzierung, Raum- und Sachausstattung

e Budget- und Finanzierungssituation und Plan (Einnahmen- und Aus-
gabenrechnung) fiir die ndchste Akkreditierungsperiode mit Angaben
tiber die Finanzierungsquellen (inkl. Eigenkapital)

e Ausstattung (Rdume, Bibliothek und informationstechnische Infrastruk-
tur etc.)

Personal
e Entwicklung des Personalstands
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e Berufungspolitik sowie durchgefiihrte Berufungs- und Habilitationsver-
fahren
e Nachwuchsférderung und Personalentwicklung

6 Studienginge und Studiengangsmanagement

o Ubersicht zu den einzelnen Studiengéngen (siehe Formblatt)

e Zugangsvoraussetzungen, Anrechnung extern erbrachter Leistungen,
Auswahlverfahren

e Modularisierung

e Definition und Uberpriifung von Learning Outcomes

e Didaktische Konzepte (incl. E-Learning und Fernlehre, falls vorhanden)

e Studentische Arbeitsbelastung und Workload-Verteilung

e Priifungssystem und Priifungsformen

e Stipendien

e Studierendenservice und Studienberatung

e Ausbildungsvertrag

Forschung und internationale Kooperation

e Forschung in der Institution sowie aktuelle Forschungsprojekte und -
kooperationen

e Drittmittelausgaben

e Forschungsstrategie

¢ Einbindung der Studierenden in die Forschung

e Strategien und Mafinahmen zur Internationalisierung in Forschung und
Lehre

Sofern die Privatuniversitit {iber weitere Standorte verfiigt, miissen diese
in den Angaben zu den einzelnen Priifbereichen gesondert ausgewiesen
und berticksichtigt werden.
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